
 

DADOS INFORMADOS PELO SERVIDOR 

INFORMAÇÕES PESSOAIS 
 

Nome completo Antônio Nazareno Guimarães Mendes 

Data de nascimento 8/9/1958 

Local Bom Sucesso / MG 

Nome do pai: Messias Mendes 

Nome da mãe: Ilda Guimarães Mendes 

Número de irmãos Filho unigênito 

Escolas que estudou (ensino 
fundamental e médio) 

Ensino Fundamental: 
1ª a 4ª séries: Grupo Tiradentes da Polícia Militar de Minas Gerais 
(Lavras/MG) 
5ª a 8ª séries: Colégio Tiradentes da Polícia Militar de Minas Gerais 
(Lavras/MG) 
 
Ensino Médio: 
1ª a 3ª séries: Colégio Tiradentes da Polícia Militar de Minas Gerais 
(Lavras/MG) 

Casamento (nome do cônjuge) 1º casamento: Adriana Maria Ribeiro Pedroso (1982-2008) 
2º casamento: Suzem Kellen Assis (desde 2009) 

Filhos 1. Flávio Pedroso Mendes:  
Nascido em 29/10/1982 (Piracicaba/SP), é casado com Sarah 
Peixoto Cristaldo Mendes. Tem Graduação em Relações 
Internacionais pela PUC-MG (2005); Especialização em História da 
Ciência pela UFMG (2006); Mestrado em Estudos Estratégicos pela 
Coppe/UFRJ (2009); e Doutorado em Relações Internacionais pela 
USP (2013). Tem experiência nas áreas de Segurança Internacional, 
Estudos Estratégicos e Política de Defesa. É Professor do 
Magistério Superior na Universidade Federal de Uberlândia (UFU) 
desde 2010, lotado no Instituto de Economia e Relações 
Internacionais, campus Santa Mônica/UFU, em Uberlândia/MG. 
 

2. Marcela Pedroso Mendes Resende:  
Nascida em 15/4/1987 (Lavras/MG), é casada com Douglas Vilas 
Boas Resende. Tem Graduação em Agronomia pela UFLA (2008); 
Mestrado em Genética e Melhoramento de Plantas pela UFLA 
(2011); Doutorado em Genética e Melhoramento de Plantas pela 
ESALQ/USP (2015), com doutorado sanduíche na Universidade de 
Wisconsin, Madison, Estados Unidos (2014); e estágio Pós-
doutorado pela UFLA (2016). Atua na área de Genética Vegetal, 



Melhoramento de Espécies Cultivadas, Análise Genômica, 
Estatística e Experimentação. É Professora do Magistério Superior 
na Universidade Federal de Goiás (UFG) desde 2016, lotada na 
Escola de Agronomia, campus Samambaia/UFG, em Goiânia/GO. É 
Coordenadora do Programa de Pós-Graduação em Genética e 
Melhoramento de Plantas (PPGGMP-UFG), desde março/2022. 

 
3. Iza Guilhermina Assis Mendes:  

Nascida em 25/3/2019 (Lavras/MG). É estudante da Educação 
Infantil (ciclo Maternal) no Colégio UniLavras, do Centro 
Universitário de Lavras, desde 2021. 

 

Comentários adicionais sobre a 
família 

- 

 

GRADUAÇÃO 
 

Curso de graduação Agronomia  

Data (ano) ingresso 1977 

Data (ano) conclusão 1980 

Instituição Escola Superior de Agricultura de Lavras (ESAL), hoje Universidade Federal de 
Lavras (UFLA) 

 

PÓS-GRADUAÇÃO 
 

Mestrado (área) Genética e Melhoramento de Plantas  

Data (ano) ingresso 1981 

Data (ano) conclusão 1983 

Universidade Escola Superior de Agricultura Luiz de Queiroz / Universidade de São Paulo 
(ESALQ-USP)  

Título da dissertação Estudo da Abscisão de Flores e de Frutos no Feijoeiro (Phaseolus vulgaris L.) 

Orientador Prof. Dr. Gerhard Bandel  

 

Doutorado (área) Agronomia / Fitotecnia 

Data (ano) ingresso 1990 

Data (ano) conclusão 1994 

Universidade Escola Superior de Agricultura de Lavras (ESAL), hoje UFLA 

Título da tese  Avaliação de Metodologias Empregadas na Seleção de Progênies de Cafeeiro 
(Coffea arabica L.) em Minas Gerais 

Orientador Prof. Dr. Magno Antonio Patto Ramalho 

 

ATUAÇÃO PROFISSIONAL 

Admissão na EAL/ESAL/UFLA 

(      ) EAL   ( X ) ESAL  (     ) UFLA ESAL 

Data  1º/6/1994 

Função para a qual foi contratado: Professor Adjunto I 



Setor/Departamento Setor de Grandes Culturas / Departamento de Agricultura 

Aposentadoria  (data) 18/2/2021  

 

Cargos Ocupados Período 

1. Responsável pelo Setor de Cafeicultura do Departamento de Agricultura 8/1994 a 5/1996 

2. Pró-reitor de Pesquisa – CD3 05/1996 a 11/1997 

3. Vice-reitor – CD2 11/1997 a 5/2004 

4. Reitor – CD3  5/2004 a 5/2012 (*) 

5. Assessor de Política e Relacionamento Institucional – CD3 5/2012 a 3/2022 

 

Outras informações: 

Sugestão para consultas/leitura:  
 
(*): Versão online do Relatório de Gestão da Universidade Federal de Lavras, intitulado: “Memórias de 
uma Evolução – Gestão 2004/2012”, disponível no link: 
inserirLinkhttps://issuu.com/ascomufla/docs/relatorio_geral 
 

 

Admissão em outros órgãos/instituições/empresas 

1. 

Órgão/Instituição/Empresa Empresa de Pesquisa Agropecuária do Estado de Mato Grosso 
(Empa-MT) 

Data  01/07/1983 a 11/11/1985  

Função para a qual foi contratado: Pesquisador 

Unidade de lotação Unidade de Execução de Pesquisa de Âmbito Estadual de Cáceres, 
em Cáceres/MT (UEPAE-Cáceres/Embrapa/Empa-MT) 

 

Cargos Ocupados Período 

1. Coordenador do Programa Estadual de Pesquisa de 
Milho – MT 

01/1984 a 11/1985 

2. Chefe-adjunto Técnico da Uepae-Cáceres/EMBRAPA  07/1984 a 11/1985 

 
 
 
 
 
 
2. 

Órgão/Instituição/Empresa Empresa de Pesquisa Agropecuária de Minas Gerais (Epamig) 

Data  13/11/1985 a 29/3/1994  

Função para a qual foi contratado: Pesquisador  

Unidade(s) de lotação Epamig-Sudeste: Unidade Regional de Pesquisa sediada no campus 
da UFV, em Viçosa/MG 

https://issuu.com/ascomufla/docs/relatorio_geral


 
Epamig-Cema: Campo Experimental de Machado, em Machado/MG 
 
Epamig-Sul: Unidade Regional de Pesquisa sediada no campus da 
ESAL/UFLA, em Lavras/MG 

 
 

Cargos Ocupados Período 

Gerente do Campo Experimental de Machado 2/1987 a 8/1987 

Chefe-geral da EPAMIG-Sul 8/1987 a 2/1990 

 

Outras informações: 

- 

 

PRÊMIOS RECEBIDOS 

Nome Ano Concedente 

Homenagem CNC e CNA, distinção recebida 
pelos trabalhos realizados para o 
Desenvolvimento da cafeicultura brasileira 

1997 Conselho Nacional do Café - CNC e 
Confederação Nacional de Agricultura e 
Pecuária – CNA 

Comenda Antônio Secundino de São José 2000 Governo de Minas Gerais / Secretaria de Estado 

de Agricultura, Pecuária e Abastecimento de 

MG e Assembleia Legislativa do Estado de 

Minas Gerais 

Homenagem Prefeitura Municipal de Três 
Pontas e Cocatrel, pela idealização, 
coordenação e realização da EXPOCAFÉ 

2000 Prefeitura Municipal de Três Pontas e 
Cooperativa dos Cafeicultores da Zona de Três 
Pontas – Cocatrel 

Prêmio Bayer CropScience, outorgado ao 

melhor trabalho apresentado no 28º Congresso 

Brasileiro de Pesquisas Cafeeiras, agraciado 

com troféu e uma viagem técnica para a 

Alemanha 

2002 Bayer CropScience, Ministério da Agricultura, 

Pecuária e Abastecimento (Mapa) e Fundação 

Procafé 

Dirigente Federal Destaque no Estado de Minas 

Gerais / 2006 

2006 Fórum de Dirigentes Federais de Minas Gerais 

Comenda Alferes Tiradentes 2006  Polícia Militar de Minas Gerais – PMMG 

Mérito Ambiental do Município de Lavras-MG,  
em reconhecimento à atuação em projetos e 
ações em defesa do meio ambiente 

2008 Prefeitura do Município de Lavras-MG 

Medalha Santos Dumont, grau Ouro, em 
homenagem às contribuições prestadas ao 
desenvolvimento e ao progresso do País 

2011 Governo de Minas Gerais 

Medalha do Mérito Cafeeiro pelos relevantes 
serviços prestados à pesquisa e transferência 
de tecnologias à cafeicultura brasileira 

2012 Fundação Procafé/ Ministério da Agricultura, 
Pecuária e Abastecimento 
 

Mérito Universitário 2012, da Universidade 
Federal de Lavras (UFLA), em reconhecimento 
aos exemplos demonstrados no desempenho 

2012 Conselhos Superiores (CEPE e CUNI) da 
Universidade Federal de Lavras (UFLA) 



das atividades de ensino, pesquisa e extensão 
universitária 

Títulos de cidadania honorária dos municípios 

de Ijaci-MG, Lavras-MG e Caxambu-MG 

1999 
2006 
2012 

Poder Legislativo (Câmaras Municipais) dos 

Municípios de Ijaci/MG (1999), Lavras/MG 

(2006) e Caxambu/MG (2012) 

Prêmio Brasil de  AgroCiência 2014, em 

reconhecimento ao destacado saber e atuação 

no agronegócio nacional 

2014 Agrishow – Feira Internacional de Tecnologia 

Agrícola 

 

ORIENTAÇÃO e COORIENTAÇÃO DE ESTUDANTES DE GRADUAÇÃO (Bolsistas de IC e Monografias) E DE PÓS-

GRADUAÇÃO (Dissertações e Teses, níveis de Mestrado e de Doutorado)  

Descrição:  

Orientação de 112 estudantes, assim distribuídos: 
37 estudantes de graduação, monitores e bolsistas de 
fomento tecnológico; 51 estudantes de mestrado; 23 
estudantes de doutorado e supervisão de um 
estagiário de pós-doutorado. 

 

Link Currículo Lattes / CNPq http://lattes.cnpq.br/0621400043671149 

 

LIVROS E CAPÍTULOS DE LIVROS PUBLICADOS 

Participação como autor ou colaborador na publicação de 10 livros e 30 capítulos de livros, listados no link 

do Currículo Lattes / CNPq: http://lattes.cnpq.br/0621400043671149, com destaque para os que seguem: 

Título Data Editora 

BUENO, L.C.S.; MENDES, A.N.G.; CARVALHO, S.P. Melhoramento Genético 
de Plantas: Princípios e Procedimentos. Lavras: Editora UFLA, 2006 (2ª ed.). 
282 p. 

2001 e 
2006 

Editora UFLA 

GUIMARÃES, R.J.; MENDES, A.N.G.; SOUZA, C.A.S. (Ed.). Cafeicultura. Lavras: 
UFLA/FAEPE, Editora UFLA, 2002. 317 p. il. 

2002 Editora UFLA 

GUERREIRO FILHO, O.; MENDES, A.N.G.; CARVALHO, G.R.; SILVAROLLA, 
M.B.; BOTELHO, C.E.; FAZUOLI, L.C. Origem e Classificação Botânica do 
Cafeeiro. In: CARVALHO, C.H.S. (Ed.). Cultivares de Café: Origem, 
Características e Recomendações. 1ed., 334p., il., Brasília: EMBRAPA, 2008, 
v.1, p.27-34 

2008 Embrapa 

MENDES, A.N.G.; CARVALHO, G.R.; BOTELHO, C.E.; FAZUOLI, L.C.; 
SILVAROLLA, M.B. História das Primeiras Cultivares de Café Plantadas no 
Brasil. In: CARVALHO, C.H.S. (Ed.). Cultivares de Café: Origem, 
Características e Recomendações. 1ed., Brasília: EMBRAPA, 2008, v.1, p.69-
78. 

2008 Embrapa 

MENDES, A.N.G.; CARVALHO, G.R.; BOTELHO, C.E.; FAZUOLI, L.C.; 
SILVAROLLA, M.B. Mutantes de Coffea arabica L. e Cultivares de 
Importância Histórica. In: CARVALHO, C.H.S. (Ed.). Cultivares de Café: 
Origem, Características e Recomendações. 1ed., 334p., il., Brasília: 
EMBRAPA, 2008, v.1, p. 281-297. 

2008 Embrapa 

GUIMARÃES, R.J.; MENDES, A.N.G.; BALIZA, D.P. (Ed.). Semiologia do 
Cafeeiro: Sintomas de Desordens Nutricionais, Fitossanitárias e Fisiológicas. 
Lavras: Editora UFLA, 2010. 215 p. il. color. 

2010 Editora UFLA 

http://lattes.cnpq.br/0621400043671149
http://lattes.cnpq.br/0621400043671149
http://lattes.cnpq.br/1658112098865602
http://lattes.cnpq.br/9064405930835578
http://lattes.cnpq.br/1658112098865602
http://lattes.cnpq.br/9064405930835578
http://lattes.cnpq.br/1658112098865602
http://lattes.cnpq.br/9064405930835578


GUIMARÃES, R.J.; MENDES, A.N.G.; GUIMARAES, E.R. Café na UFLA: Resgate 
Histórico. 1. ed. Lavras: Editora UFLA, 2015. v. 1. 216p. 

2015 Editora UFLA 

 

ARTIGOS PUBLICADOS (link para Currículo Lattes) 

Descrição Link Currículo Lattes / CNPq 

Publicação de 104 artigos completos em periódicos com 
corpo editorial, com detalhamento no Curriculo Lattes do 
CNPq. 

 
 
http://lattes.cnpq.br/0621400043671149 

 

PRODUTOS TECNOLÓGICOS (lançamento de cultivares de Café): 

Descrição 

Participação como coautor na equipe de pesquisadores responsável pela obtenção, melhoramento 
genético, seleção, lançamento e registro de 7 (sete) cultivares de café da espécie Coffea arabica L., para 
cultivo no Estado de Minas Gerais e demais regiões brasileiras aptas ao plantio do cafeeiro arábica, em 
uma parceria entre as instituições Epamig, UFLA e UFV: 
 

Nome da Cultivar de Café Dados de Registro Ano 

   

Rubi MG 1192 SNPC/RNC/MAPA Nº 04391 2000 

Acaiá Cerrado MG 1474 SNPC/RNC/MAPA Nº 04392 2000 

Topazio MG 1190 SNPC/RNC/MAPA Nº 04393 2000 

MGS Travessia SNPC/RNC/MAPA Nº 20100041 2009 

MGS Aranãs SNPC/RNC/MAPA Nº 33348 2015 

MGS Epamig 1194 SNPC/RNC/MAPA Nº 36335 2017 

MGS Turmalina SNPC/RNC/MAPA Nº 49085 2021 

 

OUTROS COMENTÁRIOS SOBRE OS PRINCIPAIS MARCOS DE SUA HISTÓRIA NA UFLA 

Alguns marcos considerados de maior relevância em minha carreira acadêmica e participação como 
integrante da Direção Executiva na UFLA, com ênfase ao período de 2004 a 2012, quando fui Reitor: 
 

1. Participação ativa na reestruturação das ações de ensino, pesquisa, transferência de tecnologia e 

prestação de serviços em torno do tema “café” na ESAL/UFLA, a partir da idealização e criação do 

Núcleo de Estudos em Cafeicultura (Necaf) e coordenação do Programa BIOEx-Café (CNPq) no 

período 1994/2000, que promoveram o desenvolvimento e maior integração da comunidade 

acadêmica da ESAL/UFLA em pesquisas com o cafeeiro e sobre o tema “café”. Na sequência, essas 

ações se consolidaram na criação do Centro de Ensino, Pesquisa e Extensão do Café na UFLA 

(CEPECAFÉ/UFLA) que na atualidade, configurou-se nos exitosos projetos da Agência de Inovação 

do Café (INOVACAFÉ), na  Cafeteria Escola (CafEsal) e no INCT-Café.  

 

2. Na gestão 2004/2012, houve a maior expansão na oferta de vagas e de cursos de graduação e de 

pós-graduação da história da ESAL/UFLA. Em 2007, foram ofertados os três primeiros cursos 

noturnos da Universidade (Matemática, Educação Física e Sistemas de Informação). O total de 

cursos de graduação passou de 10 em 2004 para 30 em 2012 (sendo 24 presenciais, dos quais oito 

foram ofertados no período noturno, e seis na modalidade EaD); a oferta de vagas anuais em 

processos seletivos passou de 620 vagas para mais de 3.000 (2.150 vagas em cursos presenciais e 

http://lattes.cnpq.br/0621400043671149


cerca de 1.000 vagas em cursos EaD); um crescimento superior a 200% somente na graduação 

presencial. Em meados de 2012, a UFLA já contava com cerca de 6.500 estudantes de graduação 

regularmente matriculados em seus 30 cursos, projetando o número de graduandos para 

aproximadamente 9.500 quando todos os cursos existentes à época se consolidassem, já 

plenificados com a oferta de todos os períodos letivos, o que deveria ocorrer a partir de 2015. 

 

3. Na pós-graduação, a gestão 2004/2012 encerrou seu período com 48 cursos na modalidade Stricto 

Sensu  (20 doutorados, 23 mestrados acadêmicos, e cinco mestrados profissionais), com mais de 

2.000 estudantes matriculados. Nesse período, a UFLA tornou-se uma Universidade de pesquisa, 

com mais de 500 docentes pesquisadores (mais de 200 foram contratados nesse período), dos 

quais 95% com titulação de doutor e 100% atuando em regime de dedicação exclusiva, que deram 

prosseguimento à marcha ascendente da UFLA em produção científica, para que a Universidade 

se destacasse como a instituição com maior crescimento da produção científica entre todas as 

instituições de ensino e pesquisa avaliadas pela Capes no período 2006-2010 (Prêmio SciVal - 

Capes).  

 

4. No desenvolvimento acadêmico, foram muitas e diversificadas as realizações da UFLA no período 

2004/2012; quando todos os cursos de graduação e programas de pós-graduação são 

considerados, a UFLA saltou do 14º lugar no ranking nacional do Índice Geral de Cursos 

(IGC/MEC/INEP) em 2007, para o 2º lugar, entre 216 Universidades públicas e particulares 

avaliadas em todo o Brasil, no ano de 2010. A UFLA ocupou o 1º lugar por cinco anos consecutivos 

no ranking do IGC em Minas Gerais, entre todas as 39 instituições de ensino superior avaliadas 

nesse período.  

 
5. Em 2007 foi idealizado um ousado Plano Ambiental e Estruturante da UFLA, integralmente 

executado até o final da gestão 2008/2012, com a construção de aproximadamente 100.000 m2 

de novas obras, incluindo um novo Restaurante Universitário; ampliação da Biblioteca 

Universitária; construção de vários pavilhões e salas de aulas; laboratórios e centros de pesquisa; 

novos Departamentos Didático-científicos; e execução de obras para sustentação do 

desenvolvimento institucional da UFLA nos 30 anos seguintes, como a duplicação da principal via 

de acesso ao campus; abertura e pavimentação de novas vias de acesso (entradas pela via lateral 

Sul pelo SindUfla e via lateral Norte pela Rodovia MG335); abertura e pavimentação das Avenidas 

laterais Norte (pista dupla com canteiro central, vias paralelas laterais com passarelas para 

ciclistas e pedestres, totalmente arborizadas) e Sul (com mão-dupla e vias paralelas laterais para 

ciclistas e pedestres); rede de águas pluviais em todo o campus; troca de toda a rede elétrica; e 

construção de estação própria de tratamento de esgotos, com captação em toda extensão do 

campus. Essas ações projetaram a UFLA no GreenMetric World University Ranking como uma das 

universidades mais sustentáveis do mundo, sendo a UFLA frequentemente destacada como a 

universidade mais sustentável da América Latina desse então. 

 

6. Desde o ano de 2004 foi iniciada a descentralização administrativa na UFLA, em todos os níveis de 

gestão, adotando-se inicialmente um Organograma mais horizontalizado, com vinculação direta 

de órgãos suplementares e de administração geral às Pró-reitorias, que se tornaram autônomas 

em sua rotina de trabalho; também ocorreu a descentralização de recursos financeiros para 

Departamentos e Setores Administrativos, como uma ação estratégica de gestão que foi 

implementada pela primeira vez na história da instituição. Na gestão 2004/2012, foram criadas as 

Pró-reitorias de Planejamento e Gestão (Proplag) e de Gestão e Desenvolvimento de Pessoas 



(PRGDP).  

 
7. No plano de investimentos, o orçamento anual de OCC e de outras fontes captadas para a UFLA 

pela Direção Executiva foi multiplicado por 11 no período 2004/2012, passando de pouco mais de 

R$ 4,4 milhões em 2004 para cerca de R$ 50 milhões em 2012. A soma de recursos aplicados pela 

UFLA em Lavras e região, quando todas as rubricas e fontes de financiamento são consideradas, já 

se aproximava de R$ 300 milhões/ano em 2012, cerca de duas vezes o orçamento do município de 

Lavras. 

 

8. Por fim, não poderia deixar de destacar como importante marco, que coincidiu com o período da 

gestão 2004/2012, o Centenário da Instituição (EAL/ESAL/UFLA – 1908/2008), quando 

comemoramos os 100 anos de fundação de nossa primeira Escola, a Escola Agrícola de Lavras – 

EAL, em 5 de setembro de 1908. Tivemos um ano de intensas realizações e comemorações, 

iniciadas em 6 de setembro de 2007  e durante todo o ano, até 5 de setembro de 2008, foram 

realizados mais de 100 eventos científicos, esportivos e culturais, entre eles, congressos, 

simpósios, workshops, festivais, competições e homenagens. Na semana oficial das 

comemorações do centenário, em setembro de 2008, foi realizada extensa programação.  

 
Como Reitor, tive o privilégio e a honra de representar a Direção Executiva da UFLA e sua 
comunidade universitária em várias solenidades em homenagem ao Centenário da instituição, em 
municípios da região, junto ao Governo de Minas Gerais e à Assembleia Legislativa do Estado de 
Minas Gerais e na esfera federal, em vários órgãos ligados ao Poder Executivo Federal e ao 
Congresso Nacional.  
 
Em todas as ocasiões procuramos exaltar o desenvolvimento e consolidação da ESAL/UFLA, uma 
instituição que soube preservar e atualizar o papel social na formação de profissionais éticos e 
cidadãos, com atenção especial aos desafios de uma sociedade em constante transformação.  
 
O centenário da ESAL/UFLA representou uma oportunidade para lembrar e destacar a atuação e 
dedicação de professores, funcionários, técnicos administrativos e estudantes, envolvidos em uma 
grande festa de homenagens e recordações. Para marcar a comemoração do centenário, editamos 
dois livros que resgatam a história da Universidade: “UFLA: 100 Anos Transformando Sonhos em 
Realidade” (disponível em formato PDF para download gratuito em  
http://repositorio.ufla.br/jspui/handle/1/29689) e “A Terra Prometida de Lavras”. Estas obras 
retratam diferentes enfoques de uma história de conquistas, resultado de uma construção 
coletiva, da qual todos, indistintamente, têm o orgulho de fazer parte. 
 

 

O QUE A UFLA REPRESENTA NA SUA HISTÓRIA DE VIDA? 

 
“Minha relação com a UFLA praticamente se confunde com minha história de vida. Já são mais de 45 anos, 
desde meu ingresso como estudante até o presente, uma história de amor e dedicação, que espero, 
continue por muito mais tempo. 
 
São muitas histórias e recordações marcantes que perduram em minha memória, pois tive toda trajetória 
acadêmica e profissional sempre direta ou indiretamente ligadas à ESAL/UFLA. Devo muito a nossa 
Universidade, sou muito grato a todos os professores, aos técnicos administrativos e aos estudantes de 
nossa comunidade acadêmica, com os quais convivi ao longo do tempo. Reconheço que sempre recebi 

http://repositorio.ufla.br/jspui/handle/1/29689


muita generosidade e carinho na ESAL/UFLA (e também nas demais instituições onde trabalhei), razão de 
também sempre ter procurado fazer por merecê-las. 
 
Espero ter prestado a minha contribuição como servidor docente e como integrante da Direção Executiva 
em várias oportunidades e como seu dirigente, no cargo de Reitor, nas várias conquistas alcançadas pela 
UFLA. Tive o privilégio de vivenciar e de participar ativamente de uma das maiores e mais extraordinárias 
fases de crescimento e de desenvolvimento institucional da UFLA, em todos os sentidos e indicadores, 
quando nossa Universidade se tornou uma instituição ainda mais eclética e plural, atingindo, de fato, a 
verdadeira Dimensão Universidade. 
 
Peço a Deus que me conceda mais alguns anos de vida, e com saúde, pois espero continuar “por aqui”, de 
alguma forma, procurando servir à UFLA. Acredito que os desafios futuros serão motivação permanente 
em minha vida e certamente se apresentarão mais vezes no decurso de minha história futura, que eu 
pretendo prosseguir sempre numa perspectiva otimista e com muita esperança no que está por vir”. 
 

 

 
 


